Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 г.о.Кохма Ивановской области


Приказ по МОУ СОШ №6
От 17 марта 2008 года                                                                     № 40-А

О введение в действие  Положения об Управляющем совете и выборах состава Управляющего совета
На основании протокола педсовета № 4 от 01.02.2008 года, протокола конференции № 3 15.03.2008 года и плана подготовки, выборов и организации деятельности Управляющего совета 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Положение об Управляющем совете.

2. Назначить сроки выборов на 17 мая 2008 года.

3. Для подготовки и проведения выборов создать штаб по проведению выборов в составе инициативной группы:

Борисова Л.Г.

Фомина О.Г.

Труфанова Г.Г.

Куриганова Н. В. 

Обязанности группы: осуществлять связь между учредителем, директором школы и избирательной комиссии, контроль проведения выборов.

4. Назначить состав избирательной комиссии: от учредителя 

Куриганова Н.В.; от трудового коллектива Козлова Л.В., Куренкова Е.С., Кочеткова Е.А., Чигирева Е.Н., Антонова Г.И., Евсеева Т.Н.; от учеников: Кокорина Яна  и Тайков Роман  - учащиеся  9 класс; от родительской общественности: Воробьева Н.П.

5. Назначить председателя избирательной комиссии Евсееву Т.Н. Председателю составить график работы избирательной комиссии, распределить обязанности и приступить к работе согласно утвержденному положению о выборах. 

6. С 17 марта 2008 года по 24 марта 2008 года избирательной комиссии информировать всех членов школьного сообщества о выборах состава Управляющего совета.

7. 17 марта 2008 года по 08 мая 2008 года – выдвижение кандидатур  членов школьного сообщества в состав Управляющего совета согласно Положению о выборах.

8. Классным руководителям 8-11 классов предоставить протоколы ученических собраний и заявление о согласии на выдвижение  кандидатуры от ученического коллектива (по форме ИК). Учащиеся 8 классов предлагают кооптированных членов. 

9. Классные руководители 1-11 классов предоставить протоколы родительских собраний и заявление о согласии на выдвижение  кандидатуры от родительской общественности (по форме ИК).   
10.  Правила выдвижения кандидатур проводить в соответствии с Положением о выборах.

11.  Классным руководителям  оказать содействие   в проведении избирательной компании для учащихся, родителей, работников школы, выдвинувшие свои кандидатуры в состав Управляющего совета.

12.  С 8 мая 2008 по 13 мая 2008 года избирательной комиссии подготовить бюллетени для тайного голосования.

13.  С 17 мая 2008  по 24 мая 2008 года   председателю избирательной комиссии предоставить акты,  протоколы итогов голосования по каждому виду бюллетеней и список избранного состава   Управляющего совета.

Директор школы                           оригинал подписи    М.Н. Анучина 
С приказом ознакомлены: оригинал подписи    
	Утверждено:

Заведующий отделом  образования городского округа Кохма  Ивановской области

 __оригинал подписи__ Л.Н.Ненастьева

«15»___мая___2008 год

М.П.
	Принято:

Конференцией школы

Председатель_оригинал подписи_ Н.П.Воробьева

Секретарь оригинал подписи М.А.Кочеткова Протокол    № 3   от   15.03. 2008   год




ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете муниципального образовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 6 

г.о.Кохма Ивановской области
1. Общие положения

      1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п. 69), с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления, с п. 5.2 Устава Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 6, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

            1.2.Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) является коллегиаль​ным органом самоуправления, реализующим прин​цип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относя​щихся к компетенции общеобразовательного учреж​дения.

        1.3.Деятельность членов совета основывается на принципах добровольного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4.Компетенция Совета общеобразовательного учреждения предусматривается Уставом школы.

1.5.Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в нем.



Цель деятельности Совета - координация функционирования и развития школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
2.  Структура и численность Совета
В Управляющий совет общеобразовательного учреждения входят представители следующих категорий участ​ников образовательного процесса:

· родителей (законных представителей) обучаю​щихся всех ступеней общего образования (3 чел.);

· обучающихся 9-11 классов  (2 чел.);

· работников общеобразовательного учреждения (2 чел);

· руководитель общеобразовательного учреж​дения входит в состав совета по должности.

· представитель учредителя (один человек) в Сове​те общеобразовательного учреждения назначается учредителем общеобразовательного учреждения.

В Совет могут входить кооптированные члены.

3.  Порядок формирования Совета
3.1.  Совет общеобразовательного учреждения создается с использованием процедур выборов (Приложение № 1), на​значения и кооптации (Приложение № 2).                       
3.2.  Выборы членов Совета.
3.2.1.  С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (закон​ных представителей) обучающихся, работников общеобразовательного учреждения и его учеников.
3.2.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выбо​рах либо воспрепятствовать их свободному воле​изъявлению.

3.2.3.  Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избран​ными в состав Совета общеобразовательного учреж​дения.
           3.2.4. Кандидаты в Совет из числа работников школы выдвигаются на общем собрании трудового коллектива.
Кандидаты в Совет из числа родительской общественности выдвигаются на  классных родительских собраниях (по одному от класса)
 Кандидаты в Совет из числа учащихся выдвигаются на  классных ученических собраниях (по одному от класса).
3.2.5. Избранными считаются кандидаты, за ко​торых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выдвижении кандидата.
           3.2.6. Подготовка и проведение всех мероприя​тий, связанных с выборами, должны осуществлять​ся открыто и гласно.

3.2.7. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

3.3.Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) обучающихся (далее - родители):

3.3.1. В Совет могут быть избраны роди​тели обучающихся всех ступеней общего образо​вания, зачисленных на момент проведения вы​боров в общеобразовательное учреждение. 

3.3.2. От одной семьи может быть избран лишь один член Совета общеобразовательного учреж​дения.

3.4. Особенности участия в выборах обучающихся:
3.4.1. В состав Совета общеобразовательного учреждения могут быть избраны учащиеся 9-11клаасов. Учащиеся 8 класса могут быть выбраны как кооптированные члены.
3.4.2. Обучающиеся должны быть проинформи​рованы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.

3.5.Особенности участия в выборах работников общеобразовательного учреждения:

3.5.1. Право участвовать в заседании совета трудового коллектива   по выборам членов Совета общеобразовательного учреждения имеют право основ​ные работники общеобразовательного учреждения.

3.6. В случае выявления нарушений в ходе про​ведения выборов, выборы объявляются несосто​явшимися и недействительными, после чего прово​дятся заново.
3.7. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Феде​рации.
3.8. Совет общеобразовательного учреждения считается созданным с момента объявления результатов выборов членов Совета из числа представителей родителей (закон​ных представителей) обучающихся,  работников, учеников, а также представителя учредителя.
3.9.  Кооптация.
3.9.1. Кооптация - это введение в состав Совета общеобразовательного учреждения новых членов без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

         3.9.2. Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

· учредителем общеобразовательного учреж​дения;

· родителями (законными представителями) обу​чающихся;

· обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

· педагогическими работниками общеобразовательного учреж​дения;

· членами органов самоуправления общеобра​зовательного учреждения;

-   заинтересованными юридическими лицами, в том числе  государственными и муниципальными органа​ми, включая органы  управления образованием.

Допускается  самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

3.9.3. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.

Во всех случаях требуется предварительное со​гласие кандидата на включение его в состав Совета общеобразовательного учреждения.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета общеобразователь​ного учреждения учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

3.9.4. Кооптация в члены Совета общеобразова​тельного учреждения производится только на его заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов.

4. Компетенция Совета.
4.1. Совет вправе принимать решения по вопро​сам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразова​тельного учреждения. При определении компетен​ции Совета следует учитывать, что его деятельность направлена на решение следующих задач:

· участие в согласовании компонента образова​тельного учреждения в составе реализуемого госу​дарственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процес​са в целом (профили обучения, система оценки зна​ний обучающихся и другие);

· обеспечение прозрачности привлекаемых и рас​ходуемых финансовых и материальных средств;

· участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля его деятельности;

           -  определение   перспективных   направлений   функционирования   и   развития   школы (совместно с Педагогическим советом);

          -  привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

           -  создание оптимальных условий и форм организации для осуществления учебно-воспитательного  и учебно-производственного процесса в школе;

          - финансово-экономическое содействие работе ОУ за счет доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

           -  контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении;

           -  защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;

           -  решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в школе, в случаях нарушения Устава школы;

          -  решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

4.2. Совет общеобразовательного учреждения:

4.2.1.  утверждает программу развития обще​образовательного учреждения;

4.2.2.  участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и поря​док произведения выплат стимулирующего характе​ра работникам общеобразовательного учреждения; показатели и критерии оценки качества и результа​тивности труда работников общеобразовательного учреждения;

4.2.3.  обеспечивает участие представителей об​щественности

- в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого госу​дарственного экзамена; лицензирования образова​тельного учреждения; обществен​ных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в школе, инновационных программ);

·  в  деятельности аттестационных,  аккредитационных,  медальных, конфликтных и иных комиссий;

· в подготовке и утверждении публичного (еже​годного) доклада общеобразовательного учрежде​ния. Публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководите​лем общеобразовательного учреждения;

4.2.5.  согласовывает по представлению руко​водителя  общеобразовательного учреждения:
- стимулирующие выплаты работникам ОУ (без привлечения несовершеннолетних членов Совета школы);

          -компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением, выходящих за рамки годового бюджетного финансирования; 

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

4.2.6. принимает решение:
- по внесению изменений к Уставу  Школы и дополнения к нему;
· о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и источниках фи​нансирования затрат на ее приобретение;

· об исключении обучающегося из общеобразо​вательного учреждения и согласовывает его с город​ской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- о проведении собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами школы.

           4.2.7. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

           4.2.8. дает рекомендации руководителю обще​образовательного учреждения по вопросам заклю​чения коллективного договора;

           4.2.9.  рассматривает жалобы и заявления обуча​ющихся, родителей (законных представителей) на дей​ствия (бездействие) педагогических и административ​ных работников общеобразовательного учреждения;

           4.2.10 осуществляет контроль качества и без​опасности условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению;

4.2.11. вносит руководителю общеобразователь​ного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и ос​нащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

4.2.13. участвует в подготовке и утверждает пуб​личный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения. Публичный доклад подписывается со​вместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения;

         4.2.15. направляет ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития школы; 

4.2.16. заслушивает отчет руководителя обще​образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года. 

          4.2.17.ежегодно, не позднее 1 ноября,  представ​ляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в общеобразовательном учреждении;


4.2.18.согласовывает  режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий.

4.3. Предложения по вопросам, для которых Ус​тавом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, носят рекомендательный характер.

5. Порядок организации деятельности Совета
5.1.Совет общеобразовательного учреждения воз​главляет председатель, избираемый голосованием  из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет общеобразовательного учреждения, либо из числа кооптированных в него членов.

5.2.На случай отсутствия председателя Совет из своего состава избирает заместителя предсе​дателя.

5.3.Для организации и координации текущей ра​боты, ведения протоколов заседаний и иной доку​ментации Совета избирается секретарь Совета.

5.4. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на его первом засе​дании, которое созывается руководителем общеоб​разовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.
5.5. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председа​теля и секретаря Совета.
5.6. Основные вопросы, касающиеся порядка ра​боты Совета и организации его деятельности, регу​лируются и иными локальными актами общеобразовательного учреждения.
5.7. При необходимости более подробной регла​ментации процедурных вопросов, касающихся поряд​ка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы Совета, который устанавливает:

· периодичность проведения заседаний;

· сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;

· сроки предоставления членам Совета материа​лов для работы;

· порядок проведения заседаний;

· определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;

· обязанности председателя и секретаря Совета;

· порядок ведения делопроизводства Совета;

· иные процедурные вопросы.

Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

5.8.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.9. Внеочередные заседания Совета проводятся:

-  по инициативе председателя Совета;

· по требованию руководителя общеобразова​тельного учреждения;

· по требованию представителя учредителя;

· по заявлению членов Совета, подписанному 1/4 или большим количеством членов от списочного со​става Совета.

5.10. В целях подготовки заседаний Совета и вы​работки проектов постановлений председатель вправе запрашивать у руководителя общеобразователь​ного учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может со​здавать постоянные и временные комиссии.

Совет назначает из числа членов совета предсе​дателя комиссии и утверждает ее персональный со​став. Предложения комиссии носят рекомендатель​ный характер.

5.11. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета.
5.12. Настоящим Положением устанавливается перечень вопросов, рассмот​рение которых на заседании Совета проводится в отсутствие его несовершеннолетних членов.
 К таким вопросам относятся:

- согласование локальных актов общеобразо​вательного учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобра​зовательного учреждения;

- согласование, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам, если локальными актами общеобразовательного учреждения данный вопрос отнесен к компетенции Совета;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучаю​щихся, родителей (законных представителей) на дей​ствия (бездействие) педагогических и админи​стративных работников общеобразовательного учреждения и т.п.

В этом случае заседания Совета являются право​мочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа его членов, за вычетом несовершеннолетних членов Совета.

5.13.В случае, когда количество членов Совета становится менее половины, оставшиеся его члены должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из него предыдущих членов. При этом время каникул в данный период не включается.

До проведения довыборов оставшиеся члены Со​вета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

5.14.Учредитель общеобразовательного учреж​дения вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или системати​чески принимает решения, противоречащие законо​дательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его рос​пуске. Время каникул в этот период не включается.

5.15. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска бо​лее двух его заседаний подряд без уважительной причины.

Если обучающийся выбывает из обще​образовательного учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

5.16. Член совета выводится из его состава в сле​дующих случаях:

5.16.1.  по его желанию, выраженному в письмен​ной форме;

5.16.2.  при отзыве представителя учредителя;

5.16.3.  при увольнении с работы руководителя об​щеобразовательного учреждения или увольнении работника общеобразовательного учреждения, из​бранного членом Совета;
5.16.4.  в связи с окончанием общеобразователь​ного учреждения или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающих​ся ступени среднего (полного) общего образования;

5.16.5. в случае совершения аморального про​ступка, несовместимого с выполнением воспитатель​ных функций, а также за применение действий, свя​занных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

5.16.6.  в случае совершения противоправных дей​ствий, несовместимых с членством в Совете обще​образовательного учреждения;

5.16.7.  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:

· лишение родительских прав;

· судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;

· признание по решению суда недееспособным;

· наличие неснятой или непогашенной судимос​ти за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

5.17. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

5.18. Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не воз​ражает более половины членов Совета, присутству​ющих на заседании. Указанным лицам предоставля​ется в заседании Совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходи​мо принимать заблаговременно.

5.19.Решения Совета принимаются простым боль​шинством голосов от числа присутствующих на за​седании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

5.20. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секре​тарем Совета и направляются учредителю.

5.21. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки руководитель образователь​ного учреждения вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.


