Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа № 6 г.о. Кохма Ивановской области

Дорожная карта реализации комплексного проекта модернизации образования   на 2008 г.

	Мероприятия 
	Сроки

 реализации
	Ответственные 
	Формы реализации
	Исходящий документ

	1.Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей 

	1.1Изучение методик по переходу на НСОТ. 

Положение о премировании и материальном стимулировании. Положение о распределении премиального фонда.
	Август-

декабрь
	Директор-Анучина М.Н.
	Педсовет,

собрание ученического соуправления,

Совет учреждения, родительский комитет
	Протоколы,
Положение о моральном   и материальном стимулировании
сотрудников образовательного учреждения

	1.2.Участие в семинарах по переходу на НСОТ
	Август 
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Августовская городская

конференция
	Основные показатели деятельности отдела образования г.о.Кохма, дорожная карта реализации КПМО в городском округе, методические рекомендации  по формированию и распределению фонда оплаты труда

	1.3.Заключение соглашения о взаимодействии по внедрению КПМО с отделом образования
	Сентябрь 
	Директор Анучина М.Н.
	Соглашение по основные показатели деятельности
	Доклад о результатах и основных направлениях деятельности МОУ СОШ № 6 на период 2008-210 года

	1.4.Комплектование классов
	Август -сентябрь
	Директор Анучина М.Н.
	Совещание при директоре, перепись детей микрорайона школы, День открытых дверей, публичные выступления, организация подготовки неорганизованных детей к школе, организация факультативов и спецкурсов
	Протоколы, программы , отчеты

	1.5.Комплектование кадров
	Август -сентябрь
	Директор Анучина М.Н.
	Собеседование, заявки в центр занятости, ИПК, Департамент образования, ИВГУ


	План комплектования кадров 

( соотношение педагогических кадров к общему числу работников 65/35)

	1.6.Сбор статистической и финансовой информации для передачи в отдел образования
	Июнь-сентябрь
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Статистические отчеты и составление сметы, перепись детей  микрорайона школы, День открытых дверей, публичные выступления, организация подготовки неорганизованных детей к школе, организация факультативов и спецкурсов
	Отчеты о движении учащихся, наполняемости, сохранения контингента, смета развития школы на 2008-2010 г.г.

	2.Переход на нормативное подушевое финансирование 

	2.1.Создание рабочей группы по переходу на НПФ
	Сентябрь 
	Директор Анучина М.Н.
	Совещание при директоре
	Протокол совещания 

	2.2. Изучение методик сбора информации. Сбор статистической и финансовой информации для передачи в отдел образования
	Июнь-декабрь
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Собрание пед.коллектива,

собрание ученического соуправления,

Совет учреждения, родительский комитет
	Протоколы , отчеты 

	1.3.Участие в семинарах по переходу на НПФ
	Август 
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Августовская городская

конференция
	Основные показатели деятельности отдела образования г.о.Кохма, дорожная карта реализации КПМО в городском округе, методические рекомендации  по формированию и распределению фонда оплаты труда

	3.Развитие системы качества образования

	3.1.Обучение специалистов, ответственных за качество образования
	Май-декабрь
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Совещания в ОО, 

ИПК и ППК курсы для экспертов СОКО
	

	3.2.Внедрение механизмов управления качеством образования 
	Май-декабрь
	Директор 

Анучина М.Н.,

Зам.дир по УВР

Евсеева Т.Н.
	Семинары в ИПК

Производственные совещания,

Планирование работы с учащимися по ЕГЭ, итоговой аттестации в 9-х классах, работа факультативов
	Протоколы совещаний, планы работы, программы факультативов

	3.3.Использование контрольно-измерительных материалов Центра информатизации и оценки качества для контроля качества образования
	В течение года
	Зам.дир. по УВР
Кочеткова М.А.

Шарабуркина Е.В.
	Краткосрочное прогнозирование развития процесса образования в школе
	Участие в тестировании по окончании учебного года 10, 11 классов

	4.Развитие сети общеобразовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования   независимо   от места жительства

	4.1.Полготовка программы развития образовательного учреждения
	Ноябрь-декабрь
	Администрация школы
	Принятие программы развития 
	Протокол Совета учреждения, программа

	4.2.Развитие материально-технической базы образовательного учреждения: ремонт, оснащение кабинетов современным оборудованием, компьютерной и оргтехникой, приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	В течение года
	Директор Анучина М.Н.
	Составление  сметы на 2008-2010 г.г.
	Сметы

	4.3.Коректировка программы развития школы с учетом КПМО
	Сентябрь-декабрь
	Администрация школы
	Совет учреждения
	Изменения  программы развития школы

	4.4.Организация перехода на профильное обучение
	2008-2009 у.г.
	Администрация школы 
	Совет учреждения
	План перехода

	4.5.Курсовая подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Администрация школы и педкадры
	Посещение курсов и проблемных семинаров в ИПК и ППК
	Свидетельства и сертификаты

	5.Развитие общественного участия в управлении образованием

	5.1.Работа Совета учреждения по созданию Управляющего совета
	В течении года
	Директор Анучина М.Н.
	Собрания , 

Выборы состава
	Протоколы, положение Управляющего совета  учреждения, 

	5.2. Работа родительского комитета  
	В течении года
	Директор Анучина М.Н.
	Собрания
	Протоколы

	5.3. Работа детских общественных объединений
	В течении года
	Руководители ДО
	Заседания, конференции, круглый стол, презентации, выборы
	Протоколы


Директор школы                                оригинал  подписи           М.Н.Анучина

