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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления доплат и надбавок
компенсирующего характера работникам МОУ СОШ №6

городского округа Кохма Ивановской области

1.     Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового Кодекса РФ ст. 144,   Постановления   Правительства   РФ   №   785   п.   5   от   14.10.1992   г., Постановления    Министерства    труда    РФ    №    48    от    04.03.1993    г., Постановления   Правительства   №46   от   17.08.1995   г.,   Закона   РФ   «Об образовании».

1.2.Настоящее  Положение  вводится  в целях  материального стимулирования работников школы

1.3.Настоящее   Положение   регламентирует   порядок   установления   и   снятия надбавок и доплат,   определяет категории работников, поощряемых различными видами стимулирования, механизм их выплат.

1.4.Настоящее Положение  утверждается приказом директора школы после согласования с Управляющим советом и принимается собранием трудового коллектива.

1.5.Отдельные пункты Положения могут быть пересмотрены в течение учебного года на общем собрании трудового коллектива, если за них проголосовали не менее 2/3 от общего числа их членов.
2. Порядок установления доплат и надбавок

2.1.Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы в пределах средств, выделяемых на оплату труда.
2.2.Доплаты  и  надбавки  и  их размеры  устанавливаются   в  относительной величине к ставке заработной платы или в абсолютной величине.

2.3.Доплаты и надбавки устанавливаются как на кратковременный срок (один месяц), так и на учебный год.

2.4.Размер надбавки или доплат может быть сокращен  в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования. Школа имеет право из дополнительно привлекаемых финансовых средств, производить выплату доплат и надбавок ее работникам.

2.5.Определение размера доплат и надбавок, периодичность их выплат производится на основании действующего Положения, утвержденной приказом директора школы и согласовывается с Управляющим советом. Заседание комиссии проводится  1 раз в  начале учебного года при составлении тарификации, оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы.
3. Вилы доплат и надбавок
3.1.В соответствии с настоящим Положением устанавливаются следующие виды доплат и надбавок и их размер:
	№
п/п
	Перечень доплат и надбавок
	% от ставки

	1
	За классное руководство, в т.ч.: 
	 

	
	· 1 - 4 классы 
	15

	
	· 5 - 1 1 классы 
	20

	2
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 
	35

	3
	За заведование учебными мастерскими, в т.ч.: 
	20

	
	· однопрофильными 
	20

	
	· комбинированными 
	35

	4
	За заведование кабинетами
	10

	5
	За заведование учебно-опытными (учебными) участками
	15

	6
	Работа с учебным фондом библиотеки
	20

	
	За проверку тетрадей, в т.ч.: 
	

	
	· 1 - 4 класс 
	10

	
	· 5 - 1 1 класс 

· математика 
	10

	
	· иностранный язык 
	10

	
	· русский язык, литература 
	15

	
	· черчение
	10

	5
	· проведение лабораторных и практических работ по биологии, химии, биологии, географии
	5

	6
	За  организацию  питания  учащихся
	10

	7
	Работа с Интернетом, электронной почтой
	15

	8
	Руководство методическими объединениями
	10

	9
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющие ограниченные возможности здоровья 
	20

	10
	Сторожам за работу в ночное время  (22 до 6 часов)
	35

	11
	Лаборантам по химии и ЭВМ, инженеру ЭВМ, уборщицам служебным помещений за работу с неблагоприятными условиями труда
	12

	12
	Организация кружковой работы 
	Почасовая оплата  (от ставки с учетом коэффициента)


3

