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Дополнительное  соглашение к трудовому договору с работником

в связи с введением новых систем оплаты труда

                     Кохма                                                                                                                                       «31»  августа  2009г.

(место заключения дополнительного соглашения)

Муниципальное образовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 6 г.о.Кохма Ивановской области, в лице директора   Анучиной    Марины       Николаевны,  действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель»,   с одной стороны, и гражданин ________________________________________________,

                                                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору   от     «_______» _________   20__ г.    № ________    о нижеследующем.

1. Руководствуясь  частью  4  статьи  57  Трудового  кодекса Российской  Федерации, признать утратившим силу  раздел  4.1.  трудового договора, регулирующий оплату труда работника.

2. Дополнить раздел  4.1. трудового договора разделом  следующего содержания «в соответствии с   Положением  о новой системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 6   городского округа Кохма в рамках комплексного проекта модернизации образования  Ивановской  области» работодателем установлена новая система оплаты труда.
 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

-  оклад в размере __________________________________ рублей     за __________________________________часов в неделю;

- название выплаты компенсационного характера  в размере _______________________________________________ за работу ___________________________________________________________________________________________________________;

-  название выплаты стимулирующего характера в размере _________________________________________________ за работу

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________
                                                                        (указываются основания установления стимулирующей выплаты)
3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «_________» _______________ 20__ г.  № ________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника.

4. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «01» сентября 2009 года.

5. Адреса и другие сведения сторон

Работодатель:

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 г.о.Кохма Ивановской области
Адрес (с индексом): 153512, Ивановская область, г.Кохма, ул.Кочетовой, д.16
Телефон / факс:  55-15-50
ИНН/КПП: 3711011781/373201001
Работник:

____________________________________________________________________________________________________

                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

Документ, удостоверяющий личность: серия _________ № ________________

Выдан  ___________________________________________________________________________________________

                                                                                                                (кем, когда)
Адрес (с индексом): _____________________________________________________________________________________
Телефон: _____________________________
	От Работодателя:

  Директор школы    Анучина М.Н.
__________________
(подпись)

                                                            31.08.2009г.
М.П.
	Работник:

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

(подпись)

                                                                    31.08.2009г.


